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KÉ HOẠCH
Huy động trẻ ra lớp và tuyển sinh vào các lớp đầu cấp
năm học 2023-2024.
Căn cứ kế hoạch số 2340/KH-UBND ngày 20/6/2023 của Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn về ban hành kế hoạch huy động trẻ ra lớp và tuyển sinh vào các lớp đầu cấp năm học 2023-2024.
A. YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC TUYỂN SINH
1. Yêu cầu tuyển sinh:
· BGH trường phải đảm bảo đủ chỗ học cho con em nhân dân trên địa bàn xã, đặc biệt là con em gia đình chính sách, gia đình nghèo, công nhân; 
· Phấn đấu 100% trẻ trong độ tuổi đi học, kể cả tạm trú đều được đến trường ; khuyến khích tổ chức dạy tăng cường tiếng Anh cho trẻ tại trường. 
· Đảm bảo huy động 100% trẻ 5 tuổi ra lớp hoàn thành phổ cập mầm non.
· Phấn đấu 100% việc đăng ký và nhập học bằng hình thức trực tuyến (theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo), trong đó cha mẹ học sinh và học sinh thực hiện 02 giai đoạn: kiểm tra thông tin tuyển sinh và xác nhận nhập học trên hệ thống dữ liệu tuyển sinh đầu cấp của Sở Giáo dục và Đào tạo tại địa chỉ: https://tuyensinhdaucap.hcm.edu.vn.
· Việc nộp hồ sơ giấy trực tiếp tại trường sau khi đã xác nhận nhập học sẽ thực hiện theo Kế hoạch tuyển sinh đầu cấp của trường; Trường không vận động, quyên góp và thu các khoản ngoài quy định khi tuyển sinh.
· Không gây xáo trộn mất ổn định trong công tác tuyển sinh trên địa bàn trường hoạt động.
2. Nguyên tắc tuyển sinh:
· Thực hiện tuyển sinh công khai, nghiêm túc, công bằng khách quan, ổn định.
· Huy động 100% trẻ 05 tuổi (sinh năm 2018) trong diện đi học đang cư trú trên địa bàn xã Nhị Bình vào trường theo kế hoạch, phấn đấu đảm bảo chỗ học cho trẻ dưới 5 tuổi; tăng dần tỷ lệ huy động trẻ ở độ tuổi nhà trẻ đến trường.
· Phấn đấu cho tất cả các trẻ trong độ tuổi đều phải được khai báo hoặc cập nhật thông tin lên hệ thống trục cơ sở dữ liệu về tuyển sinh của ngành giáo dục Thành phố (trong đó thông tin “nơi ở hiện tại” cần được rà soát và cập nhật chính xác) và phải có mã định danh cá nhân.
B. CHỈ TIÊU TUYỂN SINH
1. Huy động trẻ vào trường Mầm non Sơn Ca 3.
· Trẻ em 05 tuổi (sinh năm 2018) (5 tuổi) tại địa bàn trường quản lý.
· Chỉ tiêu tuyển sinh cụ thể các lớp từ nhóm trẻ 25-36 tháng, lớp mầm, chồi và lá cụ thể như sau:
· 1 nhóm nhà trẻ 25-36 tháng (sinh năm 2021): 25 cháu.
·  (Học sinh cũ: 18 cháu, tuyển mới 07 cháu).
· 3 lớp MG 3-4 tuổi (Mầm) (sinh năm 2020): 75 cháu
· (Học sinh cũ: 50, tuyển mới 25 cháu).
· 4 lớp MG 4-5 tuổi (Chồi) (sinh năm 2019): 115 cháu 
· (Học sinh cũ: 106 cháu, tuyển mới 09 cháu).
· 4 lớp MG 5-6 tuổi (Lá) (sinh năm 2018): 134 cháu
· (Học sinh cũ: 124, tuyển mới 10 cháu).
· Thành phần hồ sơ gồm: 
1. Đơn xin nhập học, bảng điều tra tâm lý (theo mẫu của trường)
2. Giấy chứng nhận sức khỏe, 
3. Bản sao giấy khai sinh (sao từ sổ gốc hoặc sao y bản chính)
4. Bản sao hộ khẩu; hoặc tạm trú có sổ.(không cần chứng thực), xác nhận tạm trú của công an Xã Nhị Bình.
5. Sổ theo dõi sức khỏe  (Photo không cần chứng thực).
6. Bản Photo bảo hiểm y tế của trẻ. 
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· Công tác tuyển sinh dự kiến bắt đầu từ ngày 01 tháng 7 năm 2023 (lập đầy đủ danh sách trẻ) và công bố kết quả đồng loạt vào ngày 01 tháng 8 năm 2023, đảm bảo việc thực hiện đầy đủ bộ hồ sơ nhập học và phiếu khảo sát đầu vào cho trẻ.
D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
· Thành lập Hội đồng tuyển sinh năm học 2023 – 2024 gồm 08 thành viên.
· Thành lập hội đồng tuyển sinh 2023-2024: 
1. Bà  Huỳnh Thị Thắm		      Hiệu trưởng            Chủ tịch hội đồng tuyển sinh
2. Bà Lâm Thanh Yến	 		P. Hiệu trưởng		Phó chủ tịch	
3. Bà Huỳnh Thị Hồng Thanh 		P. Hiệu trưởng		Phó chủ tịch	
4. Bà Nguyễn Kiều Hạnh 		          Nhân viên y tế		Ủy viên
5. Bà Lê Thị Trường Thy			CTCĐ				Ủy viên
6. Bà Trần Thị Bích Ngọc 			TTCM  khối Chồi		Ủy viên
7. Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung	          TTCM  khối Lá		Ủy viên
8. Ngô Thị Quỳnh Trâm                      TTCM  khối Mầm               Ủy viên
· Hội đồng tuyển sinh năm học 2023 – 2024 gồm 08 thành viên.
* Kế hoạch: 
- Ra quyết định thành lập hội đồng tuyển sinh.
- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh theo hướng dẫn của Phòng GD- ĐT, trình UBND xã về kế hoạch tuyển sinh của trường.
- Thông báo rộng rãi trong toàn xã thông qua đài phát thanh, dán thông báo tại trường kế hoạch tuyển sinh để phụ huynh nắm bắt.

* Nhiệm vụ: 
Chủ tịch hội đồng tuyển sinh phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong hội đồng tuyển sinh (chuẩn bị hồ sơ, phát đơn, kiểm tra thu nhận hồ sơ, xếp lớp công bố kết quả tuyển sinh).
Trên đây là kế hoạch tuyển sinh của trường Mầm non Sơn ca 3, đề nghị CB-GV-NV trường Mầm non Sơn Ca 3 thực hiện tốt tinh thần kế hoạch này./.
       Nơi nhận:                                                                     HIỆU TRƯỞNG
· PGDĐT;
· UBND xã NB;
· Các thành viên;						              Huỳnh Thị Thắm
· Lưu: VT.
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